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AgriLAC Resiliente Technical Report

Executive Summary

Under the Latin American Regional initiative AgriLAC Resiliente, the establishment of Innovahubs in
Guatemala and Honduras has been a pivotal focus. At year end, in each country intensive stakeholders'
meetings were organized at the subnational level to foster participatory discussions and delineate key
aspects on how to consolidate and mature the Innovahubs and its core activities.

Rooted in a hub model approach, the Innovahubs aim to catalyze innovation by facilitating spaces for
collaborative learning, adapting to local contexts, and promoting interactive knowledge acquisition.
November 2023 witnessed therefore the second execution of these meetings in varied locations across
Guatemala and Honduras, employing diverse activities like interviews, round tables and plenary
discussion as well as interactive sessions. These exercises aimed to discern local needs, research
priorities, and pave the way for future action cycles. A hallmark approach is as always to foster dialogues
with local stakeholders, understanding their perspectives, and forging consensus-driven strategies.

In 2023, the meetings differed slightly from the 2022 exercise, as this year for the first-time field results
could be presented and instead of having a separate meeting pet Innovahub, key Innovahub members
from both Innovahub were invited to share their experiences among themselves in a common place.
Guatemala emphasized sharing current outcomes, whereas Honduras accentuated synergies and mutual
objectives. Both countries outlined action plans for 2024, targeting pivotal challenges such as poverty,
migration, gender, climate change, and food security. The Guatemala hubmeeting on November 21
convened 25 institutions, focusing on fortifying the positive impacts of the Innovahubs in the region.
Similarly, on November 23, 14 institutions congregated in Honduras, emphasizing advancements in
innovation network management, and strategizing for further development of the Innovahubs.

Reflecting on a year's journey, the collaborative endeavors under the AgriLAC initiative have illuminated
clearer pathways in activities, products, and overarching objectives. In Guatemala, capacity building
efforts spanning agronomic expertise to market linkages has been underlined as crucial, including an
emphasis on training targeting community leaders and sustainable agriculture technicians. Concurrently,
in Honduras, significant strides have been made, especially in integrating partners across regions and
emphasizing gender inclusivity. The overarching vision remains to foster sustainable expansion,
transcending traditional paradigms, and laying a robust foundation for the Resilient AgriLAC initiative's
third-year blueprint in 2024.
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Reunion anual de Innovahubs en Guatemala y
Honduras

La iniciativa AgriLAC Resiliente encabeza el impulso de redes de innovacién, referidas como Innovahubs,
orientadas a la co-construccién de sistemas agroalimentarios sustentables y resilientes en colaboracién
con actores nacionales y locales. Mediante la adaptacion y adopcién de innovaciones, la iniciativa se
centra en establecer procesos rigurosos para validar buenas préacticas y tecnologias. Estos esfuerzos
facilitan la promocién de una produccién agricola méas sustentable. Ademas, se crean plataformas para
el intercambio activo de experiencias y conocimientos, acelerando asi la difusion de valiosas lecciones
aprendidas. El objetivo final es cultivar un ambiente donde los actores estén alineados y comprometidos
para colaborar en la transicidn hacia sistemas agroalimentarios resilientes e inclusivos.

1. Intercambio de resultados e aprendizajes entre actores agroalimentarios nacionales y
locales en Guatemala y Honduras

La reunién anual de innovahubs - o hub meetings - es un ejercicio multitematico y dindmico, el cual nos
permite orientar los trabajos de los socios, los aliados y miembros participantes de los Innovahubs. Esta
actividad, con su naturaleza integral, tiene la finalidad de presentar resultados de actividades realizadas,
planear los siguientes pasos estratégicos y fortalecer la vinculacion entre los diversos actores dentro y
entre los diferentes Innovahubs de Guatemala y Honduras. Esta interaccién intensiva promueve una
colaboracion mas profunda y estratégica, enriqueciendo el camino hacia sistemas agroalimentarios
resilientes y sostenibles en la region.

2. Desarrollo

En 2023, las reuniones anuales de Innovahubs adoptaron una dindmica dual de presentacién de
resultados de campo y el andlisis de similitudes y diferencias con la identificacién de areas de
oportunidad entre los distintos Innovahubs en cada pais. En ambos contextos, se delinearon acciones
para el proximo afo, consolidando asi a los Innovahubs en ambas regiones. Estas acciones abordan
desafios cruciales como pobreza, migracién, inclusién social, género, cambio climatico, seguridad
alimentaria y la pérdida de biodiversidad.

El 21 de noviembre, Guatemala acogio el hub meeting con una participacion robusta de 24 instituciones,
enfocdndose en compartir avances y disefiar estrategias para potenciar los impactos positivos. Dos dias
después, Honduras congregd a 14 instituciones con el propdsito de evaluar la gestion de la red de
innovacién y esbozar rutas claras para su fortalecimiento. Ambas reuniones subrayaron la necesidad de
estrategias y metodologias robustas para lograr los objetivos planteados.

En contraste con las reuniones del afio anterior, que se desarrollaron en las localidades y contextos
regionales especificos, el enfoque para 2023 radicé en fomentar una interaccién directa y enriquecedora
entre los miembros de los distintos Innovahubs de Guatemala y Honduras. Esta decisién estratégica
busca potenciar la colaboracién a nivel nacional, compartiendo lecciones, experiencias y recursos para
avanzar colectivamente hacia sistemas agroalimentarios mas resilientes y sostenibles en la regién.

Objetivos de los Hub Meetings 2023

La reunién tuvo como propdsito principal fortalecer los vinculos de los Innovahubs mediante el
intercambio de experiencias y la planificacion estratégica. En este contexto, se buscé:
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Compartiry reconocer los avances en la implementacién de la iniciativa AgriLAC Resiliente a nivel
local y nacional, tanto en Guatemala como en Honduras.

Facilitar un intercambio de experiencias entre socios, productores y aliados, destacando las
acciones y logros de los Innovahubs del Hub Oriente y Occidente en cada pais.

Promover un didlogo participativo que permitiera a socios, aliados y lideres de paquetes de
trabajo lograr una orientacién en comun hacia la realizacién de sistemas agroalimentarios
resilientes.

Elaborar, en colaboracidn con actores clave de ambos paises, una agenda de trabajo conjunta
para optimizar la implementacién y desarrollo futuro de los Innovahubs, con la identificacion de
desafios y dreas de oportunidad, y la definicién de estrategias y actividades para fortalecer y
potenciar los Innovahubs durante el ano 2024.

3. Mecanica de las reuniones

La reunién se dividird en 3 segmentos claves, visualizados en Figura 1, destacando la participacion clave
los lideres miembros de los diversos paquetes de trabajo de AgriLAC Resiliente. Los segmentos claves

incluyen 1) una presentacién desde el equipo implementador de los alcances de 2023 y una relatoria de

los socios de actividades realizados, 2) ronda de mesas para un sondeo sobre el estado actual del

Innovahub, y 3) un taller participativo para definicion de acciones y actividades para 2024.

T
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Figura 1. Disefio de la estrategia de la reunién de los Innovahubs Oriente y Occidente de Honduras



Presentacion y expectativas de los participantes

Para iniciar, se realizd una dindmica para identificar la diversidad de participantes en términos de
instituciones, perfiles de los participantes, edades, género, nacionalidad, actividades a las que se dedica,
entre otros, y por perfil principal (productor, técnico, investigador, funcionario, socio) se indago sobre las
expectativas de la reunidn.

Las presentaciones especificas realizadas en Guatemala y Honduras por cada componente de trabajo se
dardn como materiales suplementarios.

Posicionamiento de la iniciativa AgriLAC Resiliente y sus paquetes de trabajo.

En este espacio se dio a conocer las acciones y avances realizados desde los implementadores de cada
paquete de trabajo, y conversar sobre la integracién de cada paquete de trabajo y los ejes transversales,
incluyendo temas de inclusién de género y escalamiento, dentro de los Innovahubs.

Las presentaciones especificas realizadas en Guatemala y Honduras por los socios se dardn como
materiales suplementarios.

Intercambio de experiencias en la implementacién de AgriLAC Resiliente en los Innovahubs.

El objetivo es dar a conocer las principales acciones que realiza cada socio en los Innovahubs, para
compartir sus experiencias con el resto de los participantes, colaboradores y actores invitados en la
reunién. Se propuso una estructura de presentacion: ;Quiénes son y donde trabajan?, Avances de las
principales acciones que realizan dentro de AgriLAC, los retos y aprendizajes que han tenido para
implementar las acciones en sus territorios.

Taller: Escalamiento desde el Innovahub

Para analizar las areas de potencial escalamiento con los actores de cada Innovahub, se hizo un anélisis
de sistema basado en el marco tedrico de “Perspectiva Multinivel”. Dentro de este marco tedrico para
generar un cambio sistémico, cuando existen sistemas complejos desde un punto de vista social y
tecnolégico, se deben atender cinco sectores: Politicas publicas, Sociedad y cultura, Mercados,
Inversion y financiamiento, Ciencia, tecnologia e infraestructura. Se realizaron grupos de trabajo
entre participantes, con participantes diversos representando gobierno, empresas, organizaciones no
gubernamentales, agentes de extension y productores. Las preguntas que guiaron el taller fueron las
siguientes:

e En qué medida se ha logrado responder a las dreas de impacto dentro de los Innovahubs con el trabajo

realizado hasta ahora por los miembros?

e ;Cudles son desafios que se han tenido en el Innovahub para responder a estas dreas de impacto?
o ;Cudles son areas de oportunidad para escalar el impacto dentro de estas tematicas?

Un reporte completo sobre los resultados de los talleres de escalamiento de los Hubmeetings anuales
2023 en Guatemala y Honduras serd representado en un documento entregable separado.

Taller: Lineas de Accién 2024

Para esta dindmica se empled la técnica didactica de carrusel, la cual consiste en establecer estaciones
de trabajo (entre implementador de paquete de trabajo, socio y colaborador), identificando a
responsables que permanecen y reciben los usuarios para discutir siguientes pasos y acciones para 2024
durante un tiempo determinado. La pregunta principal durante las paradas en las estaciones del carrusel
es la de s Cémo fortalecer las acciones de AgriLAC para un mayor impacto de forma integral?
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4. Resultados Innovahub Meeting Guatemala

Para el evento organizado en la ciudad de Guatemala el 21 de noviembre de 2023, se tuvo una asistencia
total de 65 personas, de 24 instituciones diferentes, resumido por perfil en Tabla 1. Del total de asistentes,
19 son mujeres que representan el 29% del total, y se tuvo una presencia de 10 productores, 5 hombres
y 5 mujeres.

Tabla 1. Actores y nimero de personas asistentes al Hub meeting Guatemala, 2023.

Procedencia Asistentes Actores
Occidente 21 Asociacién ECO, Cooperativa clemencia
ASOCUCH, Cooperacién Joya
CDRO, MTA Quetzaltenango, MTA Huehuetenango, MTA Totonicapan,
ADIPY
Oriente 20 MTA Chiquimula, ADIPAZ, MTA Zacapa
ASORECH, COOSAJO, CUNORI, ICA, ACODERJE, ACODEROL
Nacionales 4 MAGA Unidad de Cambio Climéatico
MAGA Cooperacién Internacional,
ICC, MAGA
STAFF CGIAR 20 Alianza Bioversity-CIAT, CIMMYT, IFPRI

Posicionamiento de la iniciativa AgriLAC Resiliente y sus componentes de trabajo.

a) Paguete de trabajo 1 - Investigacidn Agronémica.

Las principales acciones que se han desarrollado y avances logrados a la fecha son el establecimiento de
2 plataformas de investigacion, donde la evaluacién de diversas practicas y tecnologias estan llevados a
cabo (Tabla 2).

Tabla 2. Tecnologias evaluadas por los socios de los Innovahubs.

Innovahub Socio Tecnologias evaluadas
Occidente ASOCUCH  Maices criollos mejorados, Agricultura de Conservacion
Siembra perpendicular a la pendiente
Oriente ASORECH | Principios de Agricultura de Conservacién, Arreglos topoldgicos,

Diversificacién de cultivos, MIAF, Fertilidad integral.

Referente al ejercicio de entrega de semilla registrada se logré beneficiar a 900 familias de La
mancomunidad Copan Chorti, ASOCUCH, ADEGO y ASEDECHI. Se presentd resultados de las
evaluaciones de materiales mejorados de maiz con alta capacidad productiva y tolerantes a mancha de
asfalto, y lineas de arroz con mayor contenido de zinc.

Adicionalmente, se realizaron algunas acciones de capacitacion que permitié vincular con La
mancomunidad Copan Chorti, ASEDECHI, ADEGO, ASORECH, ADIPAZ, AMUPROCAJ, Cooperativa del
agro, Caritas, CUNORIl y MAGA.

b) Paquete de trabajo 2 - Agricultura digital

Este componente se enfoca en el asesoramiento agricola inclusivo habilitado digitalmente para la gestién
de riesgos con informacion agroclimatica. Para lograr lo anterior, se han establecido un datahub con
diversas instituciones como ANACAFE, CENGICANA, DISAGRO, GRPALMA, MAGA, entre otros.
Adicionalmente se ha trabajado en el establecimiento de ETL con INSIVUMEH, ICC y PMA.
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En conjunto con el equipo de MEAL, este componente es el responsable de administrar la plataforma
digital e-agrology, para la recoleccién de datos agronémicos, eventos, entre otros, y realizan monitoreo
de la iniciativa AgriLAC. A través de e-agrology se puede generar reportes de rentabilidad, anélisis
descriptivos y tableros con informacién especializada. Incluso, se da soporte a las Mesas Técnicas
Agroclimaticas (MTA) con servicios de agricultura Digital.

Una linea de trabajo es la plataforma “Aclimate Guatemala”, donde se generan acciones de vinculacion
para brindar informacién a los seguros agropecuarios y mejorar la generacion de créditos y donde se
espera tener modelacién de comportamiento de cultivos con base en los pronésticos climaticos. A la
fecha, ya se tienen avances en la construccidén de perfiles de usuarios de informacién climatica, que
servird para mejorar la transmision de informaciéon agroclimética a las personas en los préoximos afios.

Finalmente, se trabajé con la informacién colectada con e-agrology en el proyecto Buena Milpa, el cual
se realizd en anos anteriores en la region Occidente. El objetivo es demostrar la importancia del anélisis
de grandes bases de datos para inferir en recomendaciones agronémicas.

c) Paquete de trabajo 4 - Establecimiento de los Innovahubs.

En Guatemala se tienen actividades tematicas claves, integrando las acciones de los otros paquetes de
trabajo directamente con los socios y sus productores.

¢ Investigaciéon: Se menciono el trabajo vinculado con el paquete de trabajo 1, donde se establecieron dos
plataformas de investigacion una en el Hub Occidente y la otra en el Hub Oriente. Ademas, se realizaron otros
trabajos de investigacién con el cultivo de frijol con los temas de fertilidad orgénica y quimica, y con riego y sin
riego con rendimientos por arriba del promedio nacional

¢ Desarrollo de infraestructura fisica y acompafiamiento técnico: Se establecieron 16 médulos (8 en occidente
y 8 en oriente) y 32 dreas de extension, con evaluaciones de diferentes temas, mismos que se identificaron en
los diagndsticos de parcelas que se realizaron y se han capturado 811 areas de impacto. Los datos recabados
se estan registrando en la plataforma e-agrology.

e Capacitacién: Se realizaron capacitaciones a técnicos y a través de las acciones de los socios a productores. De
las capacitaciones a técnicos se desarrollé un curso en cada Innovahub denominado Fortalecimiento en
Agricultura Sustentable, con duracién de una semana donde participaron 17 personas en el Innovahub
Occidente y 37 en el Innovahub Oriente. Se realizo un diplomado en Extensionismo innovador para una
agricultura sustentable, el cual se desarrollé junto con el CUNORI-USAC y conté con una intensidad de 80 horas.
De dicho diplomado, obtuvieron una certificacion 19 participantes de 12 instituciones. Adicionalmente, se
realizé un taller sobre manejo agronémico y produccién de frijol, con participacién de 40 personas. Se realizo
un programa de capacitacion de 5 sesiones para los socios del Innovahub Occidente donde participaron 17
personas de las asociaciones CDRO y ASOCUCH.

¢ Vinculacién de actores: La vinculacion de colaboradores y actores estratégicos al Hub, se ha contado con la
participacién de las mesas técnicas agroclimaticas, DISAGRO, el Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion (MAGA), el IICA, el Fondo Global de Adaptacion Basada en Ecosistemas, COSAJO - MICOPE y
Accién Contra el Hambre. Se vincula activamente con la Iniciativa Digital del CGIAR con respecto al
escalamiento de una parcela digital que se estd desarrollando junto con el CUNORI-USAC, en donde se estén
evaluando instrumentos y sensores digitales enfocados en mejorar los servicios climéticos.

d) Paguete de trabajo 5 - Politicas Publicas.

Los temas presentados corresponden al mapeo de politicas publicas en cambio climéatico, migracién y
seguridad alimentaria, la evaluaciéon integral de la cadena de valor del café en Guatemala, el mapeo
subnacional de intervenciones en seguridad alimentaria y nutricional, el estudio a nivel subnacional para
analizar la relaciéon entre eventos climaticos y migracion externa, y finalmente la identificacion de barreras
econdmicas y culturales para promover la participacién de mujeres en sistemas agroalimentarios.
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Los avances mas relevantes presentados estuvieron alrededor del mapeo de 32 instrumentos de politica
publica, de donde surgieron 16 recomendaciones para trabajar en cuento a evaluacidn, monitoreo y
gestiéon de datos; espacios de didlogo para la cooperacion; y acceso a fondos especificos para
implementacién. De igual forma, con respecto a la cadena de café, se estd implementando la
metodologia IASI para aprovechar oportunidades dentro de este subsector productivo.

Adicionalmente, durante el hubmeeting se aprovechd para entrevistar los socios principales para indagar
sobre su percepcidn de areas de interés o de necesidad relacionado con politicas publicas. Un reporte
extenso esta preparado como entregable para WP5 en AgriLAC Resiliente 2023.

e) Socializacién de avances en Género e Inclusidn Social (GESI)

Se dio un contexto sobre la importancia de este componente, compartiendo cifras oficiales que
demuestran que las mujeres y los jovenes tienen muchas desventajas y dificultades en el sector rural que
se acrecentar con el cambio climatico. Al respecto se mostré como aun se tiene retos importantes de
participacion en AgriLAC, ya que aun no se logra vincular una proporcién importante de mujeres, jovenes
y poblacién indigenas.

Las actividades principales en las cuales se han tenido avances en tema de GESI en forma transversal son
en capacitaciones en manejo poscosecha de granos (via WP1). En WP2 se realizé la sistematizacion sobre
acceso de informaciéon agroclimatica generada en las MTAs, y el apoyo en la aplicacion del enfoque de
Disefio Centrado en el Humano. Con WP4, se realizdé en los Innovahubs el mapeo de potenciales
aliadas/os de GESI, asi como el acompafamiento con talleres de género a diversos socios de los
innovahubs, y finalmente, en WP5 se apoyé en el disefio de las metodologias y trabajo con indigenas.
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Figura 2. Lideres de paquefege trabajo presentado resultados de AgriLAC Resiliente en Guatemala.

Intercambio de experiencias en la implementacién de AgriLAC Resiliente en los Innovahubs.

El proceso de implementacién del modelo de Hub en los territorios es progresivo, sin embargo, se
reconoce que los socios quienes estan apoyando en este proceso tiene experiencia en procesos de
innovacién y desarrollo territorial que ha permitido en gran medida la claridad de como implementar,
acelerando la aceptacion y la adopcién de la metodologia dentro de sus proyectos. Se reconocen con
retos y dificultades, pero estos mismos han dejado algunos aprendizajes que facilitaran la
implementacion en los siguientes procesos.

Los socios presentaron las actividades y avances que han logrado en el marco de AgiLAC, pero sobre
todo para reflexionar los retos y aprendizajes que pueden mejorar el trabajo durante el 2024. Las
principales actividades que presentaron los socios estuvieron enmarcadas en los convenios de trabajo:
establecimiento de mddulos, dreas de extensidn, capacitaciones intercambio de experiencias con
productores, toma de datos y captura en sistema e-agrology, como algunas acciones de difusién, un
ejemplo fue el video compartido durante de la reunién del socio ADIPAZ.

A continuacién, en Tabla 3, se encuentra una breve descripcion de lo mencionado por cada uno de los
socios enfatizando en la parte de retos y aprendizajes que les deja el implementar la metodologia del
Hub.
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Tabla 3. Definicién de retos y aprendizajes en el Innovahub Oriente y Occidente Guatemala.

Innovahub Socio
Oriente ASORECH
Oriente ADIPAZ
Occidente CDRO

Occidente ASOCUCH
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Retos
Las culturas arraigadas dificultan
que los agricultores adopten las
practicas de conservacion.
Aumentar la participacion de las
mujeres en los procesos agricolas.
Aumentar la participacion de los
hombres en los procesos de
formacion.
Generar bases de datos para la
plataforma e-agrology de las
areas de extension.
Minimizar el uso de agroquimicos
para la produccién agricola.
Generar cambios de vida de las
familias involucradas.
Impactar a 200 productores con el
modelo de trabajo propuesto,
inicialmente se vio muy complejo.
Encontrar a productores claves
que tengan el interés, el
dinamismo y el compromiso en
modificar su cultura y patrones de
siembra
Manejo de la plataforma de
investigacion, dado el
conocimiento cientifico que se
requiere.

Implementacion de procesos
desfazados de fechas del
calendario agricola.

Adopcién de practicas nuevas por
parte de los productores/
agricultura de conservacion.

El uso de tecnologia para el
levantado de informacién por
parte de los promotores

Los procesos formativos de
manera presencial deben ser
periddicos.

Adquisicion de semillas
certificadas para implementacién
de parcelas demostrativas.
Accesibilidad de informacién
climética para los productores.

Aprendizajes
Es importante la aplicacién de
nuevos conocimientos y
metodologias para el
establecimiento de las parcelas.
A través de las practicas de
Agricultura Sostenible Adaptada
al Clima, se reduce la erosiéon
hidrica del suelo, se mejora la
productividad y se reducen los
costos de produccién.
Por medio de los médulos se
pueden realizar las
comparaciones necesarias entre
una agricultura convencional a
una de conservacion.
El Intercambio de conocimientos
empiricos y técnicos beneficia al
productor.
Es importante el uso de
tecnologias y la interpretacién de
datos., asi como el uso de
plataformas digitales de
informacién.
Se debe hacer un uso controlado
de férmulas.
Se debe mantener capacitacién en
el uso, manejo e interpretacién de
nuevas herramientas.
Adaptacién de la metodologia de
Innovahubs a las caracteristicas
propias del territorio.
Seguir trabajando en el
fortalecimiento de capacidades en
promotores y productores en la
produccién de semillas.
Debemos fortalecer la
implementacion de reservas de
semillas a nivel comunitario.
Fortalecimiento en la articulacion
de actores claves en los Hub
(Universidades, ICTA, MAGA y
otros).
Seguimiento a la socializacion de
informacién climética a los
InnovaHubs.

Problemas climéticos: presencia de sequias, heladas, lluvias extremas 'y
viento, sigue afectando de manera directa las parcelas de campo.

Algunas parcelas fueron establecidas fuera de tiempo, lo cual nos coloca en
desventaja al comparar la produccién local de los productores.

Apoyar en la implementaciéon y operacion de instrumentos digitales los
cuales se pueden monitorear de forma remota (No tenemos claridad donde

se instalaran)

Comunicacién poco fluida desde el personal de AgriLAC a la coordinacion

de ASOCUCH
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=  Poco o nulo involucramiento de las instancias de Gobierno (MAGA e ICTA)
en los procesos del proyecto.

o — !
Figura 3. Socios de los Innovahubs Occidente y Oriente presentando sus actividades, retos y aprendizajes.

Taller: Escalamiento desde el Innovahub

Analizando el potencial de escalamiento desde la perspectiva de los 5 componentes presentados en los
Innovahubs en Guatemala, se ha notado una mayor inversién y contribucién en los sectores de ciencia,
tecnologia e infraestructura, asi como en sociedad y cultura. Por otro lado, politicas publicas, gobernanza
y mercados han mostrado una menor aportacion.

En el sector de ciencia, tecnologia e infraestructura, se destaca positivamente la creacion de plataformas
y modulos, el fortalecimiento de habilidades técnicas, la implementacién de la herramienta E-Agrology y
la educacidon sobre igualdad de género. En sociedad y cultura, se reconoce el trabajo con mujeres y la
integracion de préacticas ancestrales y tradicionales. Adicionalmente, se resalta el aumento en la
produccién agricola y la mejora en la accesibilidad a recursos para la agricultura.

Sin embargo, se identifican dreas de mejora. Es esencial fortalecer las capacidades en cultivos con
potencial comercial, como las hortalizas, para generar excedentes comercializables. Esto incluye
implementar tecnologias como invernaderos y diversificar los cultivos. También es crucial establecer y
mejorar la relacién con entidades gubernamentales y actores privados. Esto no solo facilitard la
estructuracion o mejora de politicas publicas orientadas al desarrollo agricola, sino que también brindara
apoyo especifico a grupos vulnerables, como mujeres y jévenes agricultores.

De acuerdo con los grupos de enfoque realizados, se muestra que en Guatemala se ha trabajado
principalmente con un enfoque de incrementar la producciéon del auto-consumo mediante mejores
practicas tales como la diversificacién de cultivos, respondiendo al drea de impacto de nutricién y
biodiversidad. De igual manera, se ha mostrado, que los talleres e informacién otorgada sobre género
también ha sido una accién donde ellos han observado cambios, a pesar de que todavia se propone
incorporar mas a mujeres y jévenes en el trabajo. Por lo cual, ha funcionado bien la parte de
concientizacion sobre mejores préacticas de autoconsumo, y el trabajo realizado con los actores de la
region en materia de inclusién social.

Los desafios para el escalamiento se enfocan en que todavia no hay suficientes médulos, plataformas y
capacitaciones que muestren mejores practicas para la comercializacién de los cultivos para responder
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al pilar de impacto de bienestar. De igual manera, no se han generado vinculaciones en el Innovahub
suficientes con gobierno y empresas, por lo cual no se han generado conexiones suficientes de inclusion
social que puedan redundar en potenciales respuestas en politica publica.

Las areas de oportunidad que se identificaron incluyen el fortalecimiento de capacidades para la mejora
de précticas que generen una produccidn con excedente que permitan mayor vinculacién con mercado,
incrementar el niumero de mdédulos y la extensiéon en los territorios para tener mayor alcance, y gestionar
y fortalecer la vinculacién con actores publicos y privados de gobierno para la promocion de politicas
publicas que fomenten el desarrollo de agricultores. Se propuso en fortalecimiento de educacion
financiera, y finalmente la creaciéon de bancos comunales de semillas.

Taller: Lineas de Accién 2024

a) Planeacién desde la perspectiva de los productores

Se les pidié a los agricultores participantes que se agruparan por Innovahubs para discutir las preguntas
planteadas y anotar sus respuestas en papeletas individuales. En Tabla 4, se presenta los principales
temas resultantes de la discusion de las preguntas, después del ejercicio de agrupacién y priorizacién.

Tabla 4. Temas priorizados por los agricultores para trabajar en los siguientes afios.

Innovahub Oriente

Pensando en los dltimos 3-5 afios, ¢Qué le ha servido | Pensando en los 3-5 afios que vienen, ¢Qué le

mas para mejorar su sistema de produccion? ayudaria mas a mejorar su sistema de producciéon?
» Préacticas agricolas de conservacion de suelos * Implementacion de précticas agricolas, que
» Diversificacién de fincas en cultivo y actividad permita la mejora y conservacién de suelos, y
(Agricola y pecuaria) practicas con enfoque agroecoldgico.
= Asistencia técnica =  Produccién de calidad, vinculacién con mercado
= Capacitacion integral y mejorar procesos de comercializacion.
* Intercambio de experiencias » Capacitaciones con enfoque integral en sistemas
= |nvestigacion de produccidn.
* Trabajo organizacional (familia, mercado-
Calidad)

* Inclusidn social, mujeres, jovenes y personas con
capacidades diferentes.
» Tecnificacién de los sistemas de produccion.

Innovahub Occidente

* Plan de fertilizacién (Abono orgénico, buenas * Intervencién incluyente
préacticas de nutricién). » Capacitaciéon en abonos orgéanicos
» Seleccion masal * Muestreo de suelo
»= Semilla certificada de papa » Acciones enfocadas a la organizacién
= Capacitaciones técnicas » Diversificacién de cultivos.
»  Organizacién » Conservaciéon y recuperacién de semillas nativas.
= Dejar de quemar =  Manejo poscosecha de granos.

Como punto general se enfatizé que en las capacitaciones sean mas incluyentes, mujeres, jévenes, nifios,
pero que también se piense en personas que no saben leer, con alguna discapacidad, y considerar a los
productores como acores claves en la promocidn y difusién de las tecnologias. Finalmente, a pesar de
que el tema de postcosecha no figuro al principio, en la discusion final todos los participantes
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comentaron tener detalles con el almacenamiento del granos y semillas, por lo que seria importante
incluir este tema, rescatando las practicas ancestrales, culturales y las innovaciones tecnoldgicas en este
tema.

b) Planeacién desde la perspectiva de los socios.

Cuando se pregunté a los socios que otros retos estan abordando desde sus acciones ademas de los
mencionados que aborda AgriLAC, coincidieron que deben sumarse: Finanzas inclusivas y nivel
educativo. Este ultimo consideran de relevancia ya que los niveles reportados de manera oficial en los
ultimos afios son muy bajos, tanto en nimero de afos de escolaridad, como del nivel educativo de las
personas que cursan la escuela. Este es un factor que determina en gran medida los procesos de
innovacién y de procesos de adopcion.

e ;Qué actividades realiza para trabajar con los productores en la mejora de sus sistemas de produccién
considerando los retos mencionados?

El enfoque de estas respuestas fue con respecto a obtener mejoras en la productividad de las parcelas
y/o de las unidades de produccion, las respuestas se resumen en los siguientes puntos, las primeras
cuatro son coincidentes en los dos Innovahubs cada una con sus especificidades por las caracteristicas
de la regiodn, las siguientes dos se mencionaron de forma diferente:

* Fortalecimiento de capacidades. Principalmente en manejo agronémico de cultivos, sistemas integrales
con sistemas pecuarios, diversificacion de cultivos, practicos principalmente en parcela.

* Investigacion. Enfocadas a mejorar productividad, manejo agronémico, tecnologias replicables con
productores.

= Tecnologia/agronomia. Los principios de Agricultura de conservacién, arreglos topoldgicos, fertilizacion
quimica y organica, uso de variedades mejoradas, obras de conservacién de suelos, manejo
agroecoldgico de plagas, practicas ASAC, gestidén integral del recurso hidrico.

* Inclusién financiera/econémicas. Facilitar acceso a financiamiento, desarrollo de capacidades
empresariales, empoderamiento econémico de la mujer.

* Informacién Agroclimatica. Difusidn del boletin agroclimatico, riesgo agroclimético (caniculay su
afectacién) - Innovahub Oriente

» Transversales. Revision y anélisis de la cadena agroalimentaria, diagndstico de los sistemas de
produccién, enfoque en la finca y procesos de planeacién de mejora visualizando a 5 o 10 afios, acciones
orientadas al ambiente y cambio climatico - Innovahub Occidente.

Las respuestas fueron diversas, derivado de la suma de experiencias de los diferentes actores
participantes. Sin embargo, ambos coincidieron que el fortalecimiento de capacidades, la investigacion,
las innovaciones tecnoldgicas con enfoque hacia sistemas integrales han sido claves para mejorar temas
de productividad.

e ;Qué actividades realiza con los productores para mejorar la calidad de vida de sus familias?
Aunque la pregunta es mas abierta en cuanto a “calidad de vida” se enfocé en términos de generacién
de ingresos econdmicos y seguridad alimentaria. Es un tema interesante que dio pauta a varias
reflexiones, la primera ;cémo generar mayores oportunidades de empleo bien remunerados en las zonas
rurales?, un participante comento al respecto que en la region de Chiquimula el 13% de la poblacién son
generadores de empleoy el 87% dependientes, a reserva de confirmar el dato, puede explicar el proceso
de migracién y pobreza, la pregunta ;cémo mover ese porcentaje de forma positiva?, por tal motivo el
tema de agregacién de valor, transformaciéon de productos primarios, vinculacién con mercados,
sistemas integrales, cobraron gran relevancia durante la reflexion y fueron mencionados como
prioritarios.

Las principales respuestas se resumen a continuacién, y algunas lineas mencionadas de manera
diferenciadas por Innovahub son presentados en Tabla 5.:

» Fortalecimiento en la generacién de ingresos. Procesamiento de cultivos (transformacién artesanal),
agregacion de valor, vinculacion y acceso a marcados locales, formacién de redes de compra-venta,
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anélisis econdmicos para eficiente el proceso y mejorar rentabilidad, diversificacién con cultivos de mayor
valor (hortalizas), diversificacion de actividades peces, traspatio pollos/gallinas.

* Fortalecimiento de capacidades: Biodiversidad (Diversificacidn), preparacion de alimentos
(transformacion), procesos de produccién (agrondmicas), vinculacién con mercado y comercializacién,
talleres para generacién de confianza (fortalecimiento de la red de innovacion), intercambio de
experiencias y conocimientos. capacitacion constante, formacion de lideres comunitarios (promotores),
capacitacién con enfoque en la familia y género, eficiente uso de recursos.

Tabla 5. Actividades mencionadas que son diferenciadas por Innovahub.

Innovahub Occidente

Grupo/linea de trabajo Tema/actividad
Género/Familia » Participacion de mujeres

*  Procesos de concientizacion en equidad de género para incentivar la
participacién de mujeres y jévenes.

* Empoderamiento de la familia para procesos de generacion de
ingresos (hombres, mujeres, jovenes)

Gobernanza * Empoderamiento de la familia para toma de decisiones
* Incidencia ciudadana
= Gestidén comunitaria y municipal
SAN (Seguridad Alimentaciony | = Enfocar en nutricidn de las familias.

Nutricional) * Mejora de sistema de saneamiento y agua.
Inclusion Financiera » Estrategias de ahorro y auto ahorro.
Produccion = Acompafiamiento técnico

» Enfocar en seguridad alimentaria y nutricional
» Adoptar metodologias de siembra en cursos para cultivo de
subsistencia
Extensionismo = Acompafiamiento técnico de calidad y constante

e ;Qué actividades lleva a cabo para llegar a méas productores?

Este ejercicio iba enfocado en acciones que han permitido mayor alcance de productores en términos
de informacién, sensibilizacion y procesos de adopcidn de innovaciones tecnoldgicas (Tabla 6).

Tabla 6. Grupo de actividades que fueron mencionadas y priorizadas por los asistentes

Innovahub Occidente |

Grupo/linea de trabajo Tema/actividad
Fortalecimiento o generacién | = Formador de promotores locales (productores lideres)
de recurso humano local. » Desarrollo de talleres en comunidades
Procesos de incidencia * Red de productores agricolas y pecuarios para fortalecer productividad.

= Construccién de red de innovadores

»  Creacion de nuevos grupos CADER

* Integrar a los diferentes actores estratégicos de la region

» Formulaciéon y gestién de proyectos

» Coordinacién interinstitucional

* Vincular las actividades del proyecto con otras acciones de los socios

que sean complementarias

» Alianzas estratégicas con actores locales o gobierno municipal
Organizacién comunitaria » Organizacién comunitaria enfocada a comercializacion.

» Formacién de lideres y lideres comunitarios

» Legalizacién de organizaciones locales

» Dotar de herramientas de gestion de la innovacion.
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= Trabajar con organizaciones locales de base (cooperativas y
asociaciones)

Otras » Ubicacién geografica de areas productivas para focalizar acciones
* Mapeo de actores
Procesos de difusién o = Sistematizar experiencias exitosas
comunicacion = De campesino a campesino

» Difusién por medios sociales
» Socializar resultados en espacios de participacién (comude, cocodes)
Innovahub Oriente
Capacitacién / intercambio de | = Presentacidn de resultados de las parcelas
experiencias »  Préacticas en parcelas con productores
» Giras de campo / viajes de intercambio
* Diplomados
» Sistemas de informacion
* Intercambio de experiencias
»  Acompafiamiento técnico de calidad

Innovacién * Innovaciones agrondémicas de interés de la region
» Diagndsticos para identificar necesidades
Comunicacion/difusién =  Socializacién de resultados

» Plataformas digitales - redes

» Eventos de promocién

* Presentaciones de resultados

* Buscar esquemas de mayor difusién de las MTA.

Figura 4. Socios, colaboradores, actores estratégicos, agricultoras y agricultores participantes en el hubmeeting en Guatemala

5. Resultados Innovahub Meeting Honduras

La reunién se desarrollé en el centro del pais en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras donde se
conjuntaron los socios y colaboradores del Innovahub Occidente y el Innovahub Oriente, esta reunién se
efectué el dia 23 de noviembre de 2023, con la representacion de 7 socios y miembros del Innovahub
Occidente (entre ellos OCDI, Mancomunidad Mapance, Caja Rural Malutena, OCDIH, ODECO, Escuela
Agricola Pompilio Ortega y Fundacion Jicatuyo) y asi como de participantes sobresalientes del Curso
Intensivo en Agricultura Sustentable. Para el caso del InnovaHub Oriente se contaron con la participacion
de representantes de los siguientes organismos ARSAGRO, CECRUCSO, Universidad Panamericana
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Zamorano contado con una participacion de 16 participantes y un participante de SAG a nivel nacional.
Asi como la participacién de 20 personas de CIMMYT y la Alliance Bioversity-CIAT, para que en su
totalidad la reunidn este integrada por 44 personas (Tabla 7).

Tabla 7. Actores y nimero de personas asistentes al Hub meeting Honduras, 2023.

Procedencia Asistentes Actores
Occidente 7 EAPO
Caja Rural Malutena, OCDIH, ODECO, MAPANCE
Oriente 16 MAP-Progreso
ARSAGRO, Universidad Zamorano, CECRUCSO
Nacionales 1 SAG
STAFF CGIAR 20 Alianza Bioversity-CIAT, CIMMYT, IFPRI

Posicionamiento de la iniciativa AgriLAC Resiliente y sus componentes de trabajo.
A continuacion, presentaremos los resultados y anélisis de la reunidn en la edicion 2023.

a) Paguete de trabajo 1 - Investigacién Agrondmica.

La presentacion mostro las dreas de oportunidad en las regiones de los Innovahubs y las acciones que se
han desarrollado, visualizado en Tabla 8:

Tabla 8. Alcances y resultados de la investigacion agronémica en 2023 en los Innovahubs en Honduras

Innovahub Temas de investigacié Prioridades atendidas
» Fertilidad integral Plataforma de investigacién Danli
» Préacticas de conservacién de suelo y * Manejo agroecoldgico de plagas,
agua * Manejo poscosecha
»  Genotipos mejorados »  Practicas agrondémicas con base en agricultura
* Manejo agroecoldégico de plagasy de conservacion,
. enfermedades » Diagndstico de parcelas y sistema productivo
Oriente . . 2
* Manejo integral de residuos de café.
Parcelas demostrativas
» Variedades de frijol biofortificados (Variedad
de Frijol Honduras Nutritivo y Variedad de
maiz DICTA B02)
» Fertilidad integral y nutricién Plataforma de investigacién
» Agricultura de Conservacion » Agricultura de conservaciéon para maiz y frijol
»=  Genotipos adaptados » Fertilidad integral y manejo de la nutricién de
cultivos.
Occidente * Ademas de haber apoyado en el ciclo primera

(mayo-agosto) a 50 productores beneficiados
semillas de la variedad de maiz de
polinizacién libre, Kit de insumos y
seguimiento a través de técnicos de las
asociaciones.

b) Paquete de trabajo 2 - Agricultura digital

Se explico sobre la intervencién en el asesoramiento agricola inclusivo habilitado digitalmente para la
gestion de riesgos desde una recoleccidn de datos, limpieza, anélisis, visualizaciéon y evaluando el
aprendizaje. De esta forma, se dio inicio a:
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= Lageneracién y comunicacién de la informacién meteoroldgica.

» Apoyo a COPECO-CENAOS en el Sistema Nacional de Pronésticos.

= Apoyo en desarrollo y comunicacién de boletines a Mesas Agroclimaticas Participativas y otros usuarios,
bajo un enfoque de Disefio Centrado en el Humano.

» Socializaciones, capacitaciones y encuentros

» Herramientas de digitalizacién como el ODK.

*» Laimplementacién de e-Agrology.

c) Paguete de trabajo 4 - Establecimiento de los Innovahubs.

La platica del paquete 4, abordo identificando que hay una serie de socios en cada Innovahub, siendo
en Oriente ARSAGRO, OCDIH, CECRUCSO, DICTA, APAO; y en Occidente, CASM, ODECO, EAPQO,
MAPANCE. Sin embargo, se trabaja con varias organizaciones colaboradores también, COPECO-
CENAOS, SAG-DICTA, FHIA INFOAGRO, ADOPCAM, Aeronéautica, Fundacién Jicatuyo, UNAH-TEC,
Danli, COMICAOL, MAP Paraiso, MAGRO, Alcaldia DC, GOAL, COMSA, EAP Zamorano, CATIE y DAI -
USAID.

Se hablo sobre la estrategia de capacitacion intensiva que se esté realizando en Honduras la cual consta
de 7 médulos que se identificaron a partir del Hubmeeting 2022. El proceso inicio con la seleccion para
técnicos que participardn en curso en Agricultura Sustentable en abril-mayo de 2023, encontrando 79
técnicos inscritos, de estos 54 participaron en el proceso, seleccionando a 19 para oriente y 14 para
occidente. La implementacién del curso a partir del 15 de mayo de 2023 hasta la fecha y se lleva el 95%
de avances solo faltando la sesién presencial de poscosecha. Considerando las siguientes tematicas:

= Fertilidad

= Manejo del suelo

=  Semillas

= Cambio Climético

= Poscosecha

* Enfermedades

=  Malezas

* Plagas

=  Conservacidon del suelo

El conjunto de estas colaboraciones y capacitaciones ha permitido implementar una infraestructura en
los Innovahubs encontrando médulos de innovacién, dreas de extension y plataformas de investigacion,
asi como diversos cursos a productores, esta informacién se encuentra en e-agrology.

d) Paquete de trabajo 5 - Politicas Publicas.

El paquete de trabajo en discusiéon no ha incursionado en Honduras. La sesién tuvo como objetivo
explicar cdmo se puede apoyar a la red de innovacién. Para ello, se identificaron tres ejes estratégicos:
migracion, cambio climético y seguridad alimentaria. El documento en extenso mencionado
anteriormente (entregable de WP5), que reportara sobre los resultados de las entrevistas a profundidad
realizadas con cada socio.

El enfoque del trabajo se dirige hacia acciones especificas, como la Iniciativa de Sistemas
Agroalimentarios Integrados (IASI). Esta iniciativa se basa en una metodologia integradora vy
multisectorial aplicable a diferentes niveles: local, nacional y regional. Se destaca la importancia de
comprender los problemas y necesidades del sistema en cuestidn para co-disefar y elaborar una visién
comun. A partir de esta visidn, se pueden identificar acciones estratégicas, que incluyen:

* Mapeo de instrumentos de politica.
* Fortalecimiento de la cadena de valor.
» |dentificacién de intervenciones en seguridad alimentaria y nutricional a nivel municipal.
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» Anélisis de eventos climéticos y su relacién con la migracién externa.
» |dentificacién de barreras culturales y econémicas que afectan la participacion de las mujeres en los
Sistemas Agroalimentarios.

Como resultado de la sesidn, los participantes tuvieron la oportunidad de identificar las acciones que
podran implementar durante el afio 2024.

e) Socializacién de avances en Género e Inclusidn Social (GESI)

Durante la sesidn, se destacd la importancia de la participaciéon de diversos grupos, como mujeres,
jévenes, indigenas, personas con discapacidad, entre otros, en AgriLAC. Se enfatizé su papel crucial
dentro de los Sistemas Agroalimentarios y cdmo estos sistemas se transforman frente al cambio climético.

Es fundamental reconocer que tanto mujeres como hombres desempefian roles distintos en los sistemas
alimentarios. Las mujeres rurales e indigenas, en particular, tienen un papel significativo en garantizar la
seguridad alimentaria.

Se subrayé que el cambio climatico impacta de manera desigual en diferentes grupos sociales,
dependiendo de factores como género, edad, origen étnico, clase social y lugar de residencia.

Lamentablemente, las comunidades rurales mas pobres son las mas afectadas por el cambio climéatico,
lo que resulta en inseguridad alimentaria, migracién y otros desafios. Se reconocié que las mujeres
rurales e indigenas enfrentan mayores dificultades para adaptarse al cambio climatico en comparacién
con los hombres. En el contexto familiar y comunitario, las mujeres tienen un acceso limitado a recursos
econdmicos y oportunidades laborales en comparacién con los hombres. Ademas, enfrentan normas de
género restrictivas que limitan su capacidad para actuar y tomar decisiones de manera auténoma.

Intercambio de experiencias en la implementacién de AgriLAC Resiliente en los Innovahubs.

En Honduras, esta parte se manejé como un taller centrado al andlisis de las redes existentes dentro de
los Innovahubs, con ello socializar los avances de la infraestructura, innovaciones y desarrollo de
capacidades, y abundar sobre el menu digital y variables climaticas, genero e inclusién social, para
finalmente definir las tendencias actuales y dimensionar los elementos claves para escalamiento de las
innovaciones.

Iniciando se preguntd a los participantes con quien interactian o colaboran mas seguido, generar la nube
de palabras dado en Figura 5. ARSARGO aparece como un socio estrategia, especialmente estratégico
en el hub Oriente - aunque también venia con un equipo grande de representantes. Viendo que CIAT y
CIMMYT casi al mismo nivel que ARSAGRO indica que la red aun es muy dependiente de los centros de
CGIAR y que en este momento la red de innovacién en Honduras aun estd en formacién, como es de
esperar. Sin embargo, preguntando sobre la frecuencia de interacciones, al menos 26 interacciones son
de alta frecuencia, con 13 participantes respondiendo interacciones diarias y 13 semanales, lo cual indica
una vinculaciéon fuerte entre los socios y los otros miembros del Innovahub. El trabajo de los actores en
los territorios de Honduras es bastante balanceado con un 34% participantes del Innovahub Oriente, 31%
del Innovahub Occidente y 34% que operan a nivel nacional.
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Figura 5. Nube de palabras representando los socios con quien se interactia o colabora mas seguido dentro del Innovahub

Gracias a la iniciativa AgriLAC, se ha iniciado el proceso de adaptacién de un conjunto de tecnologias,
representado por un menu tecnoldgico que incluye alrededor de 40 innovaciones, como se muestra en
la Figura 6. En cuanto a la adopcién de innovaciones, destaca e-Agrology como una herramienta digital
que esté fortaleciendo la red al proporcionar datos valiosos. Ademas, se resaltan los temas de género y
agricultura de conservacion. Es importante sefialar que el proceso de capacitacion ha sido fundamental
para los miembros de los Innovahubs.
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Figura 6. Menu de innovaciones identificado por los actores de la red en el marco de AgriLAC Resiliente
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Asi mismo se han implementados capacitaciones resaltando temas como diagndstico de parcela, plagas-
enfermedades, agricultura de conservacion entre otros, identificando que el 40% los socios han realizado
1 a 3 eventos en su mayoria y otro 40% han realizado mas de 7 eventos (Figura 7). Aunado a esto se
identificé que los principales participantes en los eventos son productores y adicionalmente han
participado estudiantes, docentes y funcionarios publicos, demostrando que a través de las acciones
integrales se esta logrando alcanzar un publico amplio y adecuado dentro de los Innovahubs.
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Figura 7. Perfiles percibidos de los participantes en eventos de capacitacién (izquierda) y numero de eventos organizado por
socio/colaborador dentro del Innovahub (derecha)

Socios y aliados identificaron cambio climatico, malezas, enfermedades y plagas como limitantes
principales para la produccién en los sistemas agroalimentarios, lo cual permite la necesidad de reforzar
acciones en este sentido en Honduras (Figura 8).

% § 5 -

Erosién Difusion Mulgacién Suelo dgcubierto Malezas, enfermedades y plagas

&% %ose -

Acceso a informacion climdtica Poca o nula capacitacion Cam ico Precio de grano
¥ 4 o° 1Y "
4 3 4 1
Come%iclizocién Abasto de insumos Politica publica Legislacion

Figura 8. Limitantes para la produccién en los sistemas agroalimentarios de Honduras percibidos por los socios y aliados de los
Innovahubs.

Indagando sobre las tecnologias digitales més utilizadas dentro del &mbito del Innovahubs, se recibid las
siguientes respuestas (Figura 9), dejando claro que e-Agrology es considera y usada como la principal
solucién digital seguido de WhatsApp, evidencia que estas herramientas son clave para la difusién de
recomendaciones técnicas, compartir informacion climatica, capacitaciones y eventos entre otros. Sin
embargo, es notable que se mencionaron también herramientas mas especializadas como kobox toolbox
y qgis que demuestra un nivel de maduracién en el uso de herramientas digitales para el agro.
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Figura 9. Soluciones tecnologias que se consideran importantes dentro de la operacion de los Innovahubs

Finalmente, se realizd un ejercicio de tendencias evaluando la percepcién de los participantes sobre su
vision en los Innovahubs, basado en las siguientes frases:

*» Elmodelo del Innovahub es claro para todos ustedes.
» Eltrabajo que estamos realizando abona al desarrollo de su territorio.
» Estamos impulsando acciones para enfrentar el cambio climético.
= Siempre estamos pensando en como la mujer y los jévenes pueden acceder a la innovacion

» Somos parte de los innovahubs

Para ello se definieron tres posibles respuestas: completamente de acuerdo, parcialmente de acuerdoy
completamente en desacuerdo, presentado los resultados en Tabla 9.

Tabla 9. Visién de los participantes sobre el rol y evolucion de los Innovahubs

Frase
El modelo del Innovahub es claro
para todos ustedes.

El trabajo que estamos realizando
abona al desarrollo de su territorio.

Estamos impulsando acciones para
enfrentar el cambio climético.

Siempre estamos pensando en
cémo la mujery los jovenes pueden
acceder a la innovacién

Somos parte de los innovahubs
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Resultado
El 95% de los participantes afirmo
que es completamente claro.

Solo el 5% de los participantes
indican que es parcialmente claro.

El 100% confirma que estd

completamente de acuerdo.

El 93% de los participantes afirmo
que es completamente claro.

Solo el 7% de los participantes
indican que es parcialmente claro
El 97% de los participantes afirmo
que es completamente claro.

Solo el 3% de los participantes
indican que es parcialmente claro
100% de los participantes afirmo
que es completamente claro

Comentario

El resultado muestra que se ha
realizado acciones claras que hoy
les permite tener claridad sobre el
modelo y sus alances.

Solo los aliados de reciente ingreso
son los que esta en el proceso de
claridad del modelo.

Al ser un trabajo de co - disefio y co
- construccién los socios y aliados
son parte de las respuestas para su
territorio.

Se abona, pero aun es necesario
desarrollar un fuerte trabajo, mucho
mas visible.

El tema de genero e inclusién social
es un tépico de intervencién de los
socios y aliados, esto fue una gran
sorpresa para el componente de
Genero de AgriLAC.

Esto confirma que las acciones
realizadas en Honduras van en una
direccidén correcta, pero se destaco
que este un trabajo continuo.
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Con base en estos resultados se concluye que la red de innovacién en los Innovahubs Occidente y
Oriente, se estd desarrollando de manera positiva y es necesario continuar con los procesos de en los
Innovahubs (Figura 10).

|

Figura 10. Dinamica sobre rol del Innovahub percibidos por los participantes, con “el modelo del Innovahub es claro para
todos” (izquierda) y “somos parte de los Innovahubs” (derecha)

Taller: Escalamiento desde el Innovahub

El taller de escalamiento se enfocd en cdémo se puede escalar los avances realizados desde el Innovahub
y para ello hablo los diferentes procesos de escalamiento y que requerimos para poder escalar desde
una perspectiva integral, observando que la accidon mas fuerte que ha realizado el Innovahub ha sido en
Ciencia, Tecnologia e Infraestructura, y en Sociedad y Cultura. El rubro donde hubo menos resultados es
el de politica publica y gobierno, que quedaron con solo algunos ejemplos como las tecnologia e
infraestructura, la capacitacién de técnicos, y el desarrollo de plataformas de investigacién.

Para el trabajo a escalar en los siguientes afios, se propuso entonces que se complementa la coleccién
de datos con la difusion de los mismos, consolidar esfuerzos iniciales, hacer consultas de abajo hacia
arriba para promover mayor incidencia y organizacién desde la poblacién, asegurar financiamiento,
generar ferias agroecoldgicas para diseminar productos, fomentar la articulacién de actores, capacitar
en temas administrativos y financieros, promover los bancos comunales, generar espacios de propuesta
de politicas publicas tales como la politica de precios de agricultura, dar continuidad al monitoreo de los
cultivos y a la inclusidn de jévenes y mujeres.

Taller: Lineas de Accién 2024

En Honduras también se empled un esquema de carrusel para planear las acciones relevantes para 2024,
pero donde las estaciones fueron principalmente lideradas por los grupos de participantes, sin
diferenciar si fueron productores, socios o colaboradores més técnicos. En Tabla 10, se muestra los
resultados de estas conversaciones y se define las acciones a desarrollar en Honduras en el marco de la
iniciativa AgriLAC resiliente.

Tabla 10. Temas de interés por estacién/colaborador principal para desarrollar en 2024 dentro del Innovahub

Estacion/ Resultados
Colaborador principal
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» Capacitar a los productores con base en los resultados de la investigacién

= Temas de interés Poscosecha y MIAF

* Posibilidad de explorar ODK para soluciones

= Realizar estudios socioecondémicos

* Impulsar la capacitacién a distancia via WhatsApp

» Asesoria para elaborar su estrategia de genero institucional

» Capacitacion en temas de poscosecha.

» Evaluar précticas para el manejo del suelo y manejo agronémico.

» Socializar la informacion de la investigacion para impulsar médulos de
innovacion con esta referencia.

ODECO * Incorporar acciones de las mesas o datos de clima en e-Agrology.

» Difusién de anélisis de los datos de e-Agrology.

» Disefar materiales de capacitacion a distancia.

* Implementar mas infraestructura del Hub y fortalecer al equipo técnico.

= Escalar la informacién sobre practicas alternativas de manejo de maiz y frijol
para seguridad alimentaria

» Desarrollar un banco de semillas de nativas de maiz y frijol

» Evaluar la sostenibilidad de la red de pluviémetros y vincular con la mesa de
Intibucé

» Colocar alrededor de 4 mdédulos de innovacion.

» Dar seguimiento a Plan de Adaptacion al Cambio Climatico Comunitario

» Escalar los diagndsticos de las parcelas de los productores, y escalar los
graneros para que hagan comunitarios

» Realizar un proceso de sensibilizacién

* Apoyo en la definicién de dosis de fertilizantes, arreglos topolégicos y
densidades con base en los resultados de la plataforma.

*  Trasmitir informacién climatica dinamica.

Fundacién Jicatuyo

Caja de crédito Malutena

OEbln * Mantener infraestructura en sus zonas de intervencién.
* Vincular a promotores agricolas a los cursos.
* Motivar a las mujeres para que se involucren en procesos de produccion
agricola.
* Recomendacion en el uso de variedades.
MAPANCE » Socializar los reportes de las evaluaciones de semillas mejoradas

* Apoyar en la sistematizacion de la informacion que genera la mancomunidad.
= Escalar sus acciones al modelo de hub
* Integrar los trabajos de municipios en seguridad alimentaria.
» Capacitacion a los integrantes de la mesa en temas de investigacién.
» Capacitar a los equipos técnicos de la SAG de Copan y Lempira
* Incorporar el tema de generd en la mesa.
* Implementar la plataforma de investigacién
» Seguimiento de egresados, para vincularlos al Innovahub.
Escuela Agricola Pompilio | = Considerar a los estudiantes en el curso intensivo.
= Establecer pequefios centros de acopio, y proteger los precios con los
intermediarios
» Fortalecer capacitacion en género e inclusién social a Personal de EAPO
- InnovahubOriente |
» Apoyar su intervencién con la base cientifica de las plataformas.
* Anélisis del impacto de carbono y cruzar con la informacion de e-Agrology.
Sistema Café (Orson) » Capacitacién en temas especificos como fertilidad y mecanizacion.
» Escalar lainformacién de las mesas técnicas agroclimaticas
= Charlas de empoderamiento a jévenes, porque las cooperativas no tienen
relieve generacional
Capacitacion a los integrantes de la mesa en temas de investigacion.
MTA El paraiso Homologar los boletines y apoyar en los roles de los integrantes de la mesa.

Desarrollar un encuentro de observadores del clima.
Difusién de las innovaciones a través de los integrantes de la mesa.

MTA Santa Rosa
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Escalar las estaciones pluviométricas, ampliar la red que permita mejorar los prondsticos meteoroldgicos,
en zonas cafetaleras.

Incorporar el tema de generé en la mesa.

Buscar espacios de colaboracién.

Vincular estudiantes a las acciones del Innovahub.

Seguridad alimentaria y agricultura

Genero Mujeres, reformacion y generar conocimientos.

Socios de investigacién en temas de mapeo.

Fortalecer redes de mujeres vinculadas a la agricultura alineadas a los Innovahubs

» Validar insumos orgénicos como bioles, compostas.
o Insumos organicos de las biofabricas
o Ensayo de biofertilizantes.
» Realizar ajustes en la bitdcora de ODK.
* Precios de garantia para maiz, frijol y café contextualizado a los costos e
insumos.
» Tenencia de tierra para las mujeres.
= Ayudar a consolidar un grupo de mujeres convocandolas para
emprendimientos alternativos

Universidad Zamorano

CECRUCSO

Figura 11. Socios y aliados de los Innovahubs Oriente y Occidente de Honduras

6. Conclusiones

Tras un afio de haber iniciado la implementacién de los Innovahubs con los socios locales en el marco de
la iniciativa AgriLAC Resiliente, se ha colectivamente logrado una mayor claridad en las actividades,
productos y objetivos perseguidos. La colaboracién con los socios de cada Innovahub ha sido esencial,
considerando su trayectoria en desarrollo territorial. Al mismo tiempo, se ha sefialado el interés de
fortalecer los procesos de generacion de ingresos, la agregacion de valor y la intervencidn en sistemas
agricolas y pecuarios de alto valor comercial, beneficiando especialmente a mujeres y jévenes.

En Guatemala, el fortalecimiento de capacidades ha sido y sigue siendo crucial, abarcando desde
aspectos agronémicos hasta agregacion de valor y vinculacién con el mercado. La formacion de lideres
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comunitarios y técnicos certificados en agricultura sustentable es esencial. Ademas, se ha identificado la
necesidad de fortalecer capacidades humanas a nivel municipal, especialmente en adaptacién a la
variabilidad climatica. En Honduras, especialmente la integracion de socios en las regiones occidental y
oriental muestra un progreso notable. Se ha evidenciado una colaboracion efectiva y una fuerte
vinculacion entre los socios. El enfoque en género e inclusién social ha sido destacado, abriendo
oportunidades para colaboraciones futuras. En términos de escalamiento, se reconoce la importancia de
una expansion sustentable y sostenible, alejdandose de modelos industriales tradicionales.

Finalmente, las conversaciones con socios y aliados han proporcionado una visiéon clara de las
necesidades y prioridades para 2024. Esto serd fundamental para definir las lineas de accién y la
planificacidn estratégica de la iniciativa AgriLAC Resiliente en su tercer afio de implementacion.
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7. ANEXOS

Tabla 11. Asistentes del hubmeeting en Honduras de Innovahub Oriente

Nombre Socio Correo No. Teléfono |
Francisco Escobar EAPO franciscodavid1212@gmail.com 97033382
Dulce Alejandra Espinoza EAPO dulceespinoza.rosa@gmail.com 96586366
Francis Zeron MAP-Santa Rosa de Copén edgardo zeron@yahoo.com 96997591
Norma Raquel Ferrera Gémez Caja Rural Malutena raquelita 1989fg@yahoo.com 95519607
Edy Omar Mendez CASM edyomarm@yahoo.com 94560632
Cindy Damaris Gomez Chavez CASM cindydamarys0804@gmail.com 88095161
Enma Judith Pineda Escalante CASM judithpineda28@gmail.com 89400727
Maria Luisa Fundacion Jicatuyo direccionjicatuyo@gmail.com 33232444
Martin Alvarado OCDIH pme@ocdih.org 3259-3286
Ludim Joel Reyes Manueles OCDIH ludimjoel@gmail.com 97529816
Kevin Hernan Menjivar Alberto OCDIH kevinalberto211212@gmail.com 99142841
Mariceli Portillo ODECO d.ejecutiva.odeco@gmail.com 96346806
Linda José Mejia ODECO linda.odeco@gmail.com 98488195
Jenifer Maria Romero ODECO jenifer.odeco17@gmail.com 98517967
José Luis Flores Reyes MAPANCE joseluis.floresreyes@gmail.com  3261-1574
Karol Reyes CASM amayarey?3@gmail.com 9981-0677

Tabla 12. Asistentes del hubmeeting en Honduras de Innovahub Occidente

Nombre Socio Correo No. Teléfono
Orson Onil Herndndez Benitez = ---- orsonh1991@gmail.com 96112690
Norman Danilo Escoto SAG-DICTA Danli nd escoto@yahoo.com 98930594
Mario Roberto Quijada INFOP Danli marioquijada@infop.hn 99115677
Carlos Sarmiento MAP-Danli mesagroclimadanli@gmail.com 98241007
José Alberto Sosa APAO 94945050
Lourdes Gimena Sosa Avila APAO sosagimena280@gmail.com 94999689
Edy Rafael Lépez Lopez ARSAGRO edyrafaellopez5@gmail.com 96949776
Jaime Lenin Valle Castellanos | ARSAGRO 92896074
Dennis Joel Irias Valerio ARSAGRO gerencia@arsagro.org.hn 97750272
Ronix Alexi Maradiaga Reyes | ARSAGRO roni.maradiaga07@gmail.com 89333980
Mirian Lizeth Torres Vallecillo = ARSAGRO miriantorres?29.mt@gmail.com 95206147
Mario  Enrique ~ Montoya | ARSAGRO montoyaenrrique4@gmail.com 88591536
herrera

Diana Salinas CECRUCSO Vasquezdenia029@gmail.com 96342755
Olvin Edilberto = Amador | CECRUCSO amadorolvine@gmail.com 95615169
Duarte

Cesar Isidro Pefa Yanes CECRUCSO cp278277@gmail.com 98621642
Jeimy Paola Cabrera Meraz Zamorano jeimy.cabrera@est.zamorano.edu

Francis Denisse Mclean = Zamorano fmclean@zamorano.edu 94642798
Rodriguez

Arie Sanders Zamorano asanders@zamorano.edu

Narciso Meza DICTA
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Tabla 13. Equipo organizador del hubmeeting en Honduras

Nombre Posicion Paquete de Organismo
Trabajo
Jelle Van Loon Innovacién para el desarrollo WP4 CIMMYT
Rodolfo Vilchis Coordinador de investigacidn estratégica WP 1 CIMMYT
Simon Fonteyne Coordinador de investigacién agronémica. WP 1 CIMMYT
Daniel Nufez WP 2 CIMMYT
Rausel Ovando Coordinador técnico WP 4 CIMMYT
Anabell Diaz Coordinadora de capacitacion WP 4 CIMMYT
Jaime Leal Gerente de hub WP 4 CIMMYT
Edith Robledo Consultora DG-CIMMYT WP 5 CIMMYT
Eva Valencia Coordinadora de Escalamiento IS CIMMYT
Angela Meetzen Genero GESI CIMMYT
Lorena Mayen Consultor Genero GESI CIMMYT
Diego Obando Especialista de investigacion WP2 ABC
Oscar Martinez Asociado de investigacion de Accion climética WP4 ABC
José Francisco Guillen Investigador asociado de Accién climética WP1 ABC
Irma Esperanza Ayes Investigador asociado de Accién climética WP2 ABC
Byron Reyes Performance, Innovation and Strategic Analysis MELIA ABC
for Impact

Andrea Castellanos Sefior Asociada en investigacion ABC
Jesus David Martinez Asociado de investigacion WP4 ABC

Tabla 14. Asistentes del hubmeeting en Guatemala de Innovahub Occidente

Nombre Socio Correo No. Teléfono
José Gonzalez CDRO Sin correo 42892080
Olivia Catalina Tzunun CDRO Tzununolivi0803@gamil.com 59423827
Maria Magdalena Pop CDRO Mariaspop550@gmail.com 31332904
Gabriela Martinez MTA Quetzaltenango | olgabby@gmail.com 54178823
Oscar Lépez MTA Quetzaltenango @ asesormaga@gmail.com 54178823
Mario Martinez MTA Huehuetenango | mariomaga@gmail.com 53276044
Rudy Alejandro Martinez MTA Huehuetenango @ ydurma@gmail.com 59273397
Oswaldo Otoniel Villatoro | ASOCUCH valovilla@gmail.com 30823144
Juan Vicente Joya Hermosa cooperativajoyahermosa@gmail.com 57619181
Francisco Lopez Joya Hermosa Sin correo 57779088
Heeber Sanchéz ASOCUCH heebernef@gmail.com 51923909
Heraldo Escobar CDRO heraldo@yahoo.com 54822788
Gabriela Ixchiu CDRO coordinacionsan@asosiacioncdro.org.gt | 57205741
Jairo Martinez MAGA jmartinez@gmail.com 40009939
Carlos Méndez MAGA Jmarroquin1275@gmail.com 47700130
Mario Gonzalez Asociacion Eco proyectos@asociacioneco.org.gt 41069782
Luis Ernesto Quintana Asociacion Eco Lequintana7569@gmail.com 57737541
Gabriel Gaspar ADIPY yameneghadipy@hotmail.com 40450131
Francisco Silvestre ADIPY yameneghadipy@hotmail.com 44937862
Carlos Pérez Cooperativa carlosantonioperezperez@gmail.com 36481516
Clemencia
Juan Carlos Morales MTA Totonicapan carlosmorales.forest@gmail.com 47700130

Tabla 15. Asistentes del hubmeeting en Guatemala de Innovahub Oriente

Nombre Socio Correo No. Teléfono |
Rigoberto Ventura MAGA/MTA Zacapa magazacapa@gmail.com 56932431
Mario Flores MAGA/MTA Zacapa magazacapa@gmail.com 59114447
Ramiro Garcia CUNORI ramirojoseg@gmail.com 50152612

enero 24 |

27



mailto:Tzununolivi0803@gamil.com
mailto:Mariaspop550@gmail.com
mailto:asesormaga@gmail.com
mailto:mariomaga@gmail.com
mailto:ydurma@gmail.com
mailto:cooperativajoyahermosa@gmail.com
mailto:heebernef@gmail.com
mailto:heraldo@yahoo.com
mailto:jmartinez@gmail.com
mailto:Jmarroquin1275@gmail.com
mailto:proyectos@asociacioneco.org.gt
mailto:Lequintana7569@gmail.com
mailto:yameneghadipy@hotmail.com
mailto:yameneghadipy@hotmail.com
mailto:carlosantonioperezperez@gmail.com
mailto:magazacapa@gmail.com
mailto:magazacapa@gmail.com
mailto:ramirojoseg@gmail.com

Victor Sandoval
Irma Muhoz
Elsa Cordén
Alba Gémez
Melvin Heredia

Jeovani Esquivel Pérez

José Maria Pedromo
Elman René Morales
Melizza Guerra
Alejandro Lemus
Sara Noelia Ramirez
Elias Pefia

Juan Ramoén Jordan
Rita Elena Campos
Arturo Miguel
Dimas Alexi Monroy
Angélica Ramos

Tabla 16. Asistentes del hubmeeting en Guatemala a nivel nacional

Nombre

Pablo Lee
Marilyn Orantes
Candida Tacam
Carlos Ramirez

CUNORI victoraugusto@cunori.edu.gt
ADIPAZ sofi.linda.17@hotmail.com
ADIPAZ Sin correo

ADIPAZ Sin correo

MTA Chiquimula melvinheredia@hotmail.com
ADIPAZ Jesquivel251988@hotmail.com
ADIPAZ Sin correo

ADIPAZ Sin correo

MTA Zacapa Kamelga?1@gmail.com
ASORECH alelemus51843@gmail.com
ADISJA Sin correo

Coosajo RL sjpefiaramirez@coosajo.com
ASORECH Jmarroquin1275@gmail.com
ACODERJE Sin correo

ACODERJE Sin correo

ICA/CRIA dimasmonroy@gmail.com
ACODEROL Sin correo

Socio
MAGA/ DCPF
MAGA/ UCC
MAGA/ UCC
ICC

Tabla 17. Equipo organizador del hubmeeting en Guatemala

Nombre

Posicién

Correo
Pablolee.@maga.org.gt
Disor.leslie@gmail.com
uccmaga@gmail.com
cramirez@icc.org

Paquete de

53727599
51188210
49795170
46784097
40144131
45270318
57563208
52080521
30115903
30955696
48982266
45815853
30076939
Sin teléfono
Sin teléfono
32921540
31868578

No. Teléfono
58052703
52354065
24137000
55124510

Organismo

Jelle Van Loon
Andrea Castellanos
Simon Fonteyne
Salomén Pérez
Rodolfo Vilchis
Carlos Navarro
Daniel Nunez
Anabell Diaz
Andrea Borrayo
Benancio Jiménez
Jesus David Martinez
Jorge Garcia
Lissandro Hidalgo
Carlos Carranza
Alberto lturria
Francisco Ocivet
Eva Valencia
Angela Meetzen
Daniela Arce
Gresia Ramos
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Trabajo

Innovacion para el dessarolllo WP 4
Senior Research Associate -
Coordinador de investigacion agronémica. WP 1
Postdoctoral Fellow WP 1
Coordinador de investigacion estratégica WP 1
Research Fellow WP 2
Coordinador de Sistemas de Informacién WP 2
Coordinadora de capacitacion WP 4
Research Associate WP 4
Coordinador técnico de Hub WP 4
Research Fellow WP 4
Gerente de hub WP 4
Consultor de AgriLAC Occidente WP 4
Consultor de AgriLAC Oriente WP 4
Consultora DG-CIMMYT WP 5
Consultor WP 5
Coordinadora de Escalamiento Sl
Genero GESI
Coordinadora de comunicacién MGMT

Research Associate

CIMMYT
ABC
CIMMYT
ABC
CIMMYT
ABC
CIMMYT
CIMMYT
ABC
CIMMYT
ABC
CIMMYT
ABC
ABC
CIMMYT
IFPRI
CIMMYT
CIMMYT
ABC
ABC
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CGIAR is a global research partnership for a food-secure future. CGIAR science is
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